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Redegjorelse av apenhetsloven 2025

1 Innledning

Denne redegjoerelsen gjelder for regnskapsaret 2025 og er utarbeidet i henhold til
apenhetsloven.

Formalet med apenhetsloven er a fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt sikre allmennheten tilgang til
informasjon om hvordan virksomheter handterer risiko knyttet til disse forholdene.

Denne redegjgrelsen omfatter:
Einar @grey Farsund AS

Lundeveien 171
4550 Farsund

2 Bedriftens aktivitet

Einar Dgrey Farsund AS er en industribedrift som driver mekanisk verksted og
elektromekanisk montasje.

Hovedkontoret ligger pa Lunde i Farsund. Bedriften har ogsa en avdeling hos Alcoa i
Lundevagen i Farsund, samt aktiviteter pa kunders arbeidssteder.

Hovedaktiviteten er todelt:

e mekanisk nyproduksjon og vedlikehold
o elektromekanisk montasje

Bedriften har ogsa konstruksjons- og prosjektavdeling, og utvikler produkter og Igsninger til
sine kunder.

Kundene er hovedsakelig lokalisert i Norge.
Ved utgangen av 2025 hadde bedriften 85 ansatte.

Einar @grey Farsund AS er sertifisert etter ISO 9001 (kvalitet), ISO 14001 (miljg) ISO 45001
(arbeidsmiljg) og 1090.

3 Ansvar og myndighet

Daglig leder, Arne Marthinsen, er ansvarlig for virksomhetens arbeid med apenhetsloven.

Daglig leder har ansvar for:

e gjennomfaring av aktsomhetsvurderinger

e behandling av informasjonskrav

» oppfelging av identifisert risiko

o iverksetting av ngdvendige tiltak
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Virksomheten skal gi informasjon senest innen tre uker etter mottatt informasjonskrav.

Dersom det er uforholdsmessig byrdefullt & svare innen fristen, kan svar gis innen to
maneder. Den som har fremsatt kravet skal i slike tilfeller informeres om forlengelsen og
arsaken til denne innen tre uker.

Kontaktinformasjon:
e Arne Marthinsen: +47 90 04 60 25
e E-post: post@ogrey.no
e Web: www.ogrey.no

4 Leverandorkjede og mydighet

Einar @grey Farsund AS benytter et bredt spekter av leverandgrer knyttet til materialer,
komponenter, tjenester og bemanning.
Dette omfatter blant annet:

o stal, aluminium og andre ramaterialer

o tekniske komponenter og forbruksmateriell

e mekaniske underleverandarer

e konstruksjons- og ingenigrtjenester

e bemanningsbyra ved behov for innleid arbeidskraft
Leverandgrene er i hovedsak lokalisert i Norge og Europa.
Virksomheten vurderer risiko i leverandagrkjeden basert pa:

e geografisk omrade

e type leveranse

e bransje

o tidligere erfaringer
Leverandgrer i Norge og Norden vurderes generelt a ha lav risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Leverandgrer utenfor Europa kan ha
hayere iboende risiko, og falges derfor opp saerskilt ved behov.

5 Metode for aktsomhetsvurderinger

Virksomheten gjennomfgrer jevnlige aktsomhetsvurderinger i tréd med apenhetsloven.
Aktsomhetsvurderingene omfatter:
1. Kartlegging av virksomhetens aktiviteter og leverandgrkjeder.
2. ldentifisering og vurdering av risiko for negative konsekvenser for menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold.
Prioritering av risikoomrader basert pa alvorlighet og sannsynlighet.
Iverksetting av tiltak for a forebygge eller redusere risiko.
Oppfelging og evaluering av tiltak.
Kommunikasjon og rapportering om arbeidet.
R|3|kovurderlngene giennomfgres lgpende og oppdateres ved behov.

OO AW

6 Rutiner og interne retningslinjer

6.1 Etiske retningslinjer
Arbeidsreglementet vart beskriver hva som forventes av de ansatte nar det gjelder mobbing,
trakassering, orden og oppfersel.

6.2 Diskriminering og trakassering
Einar Ogrey Farsund AS har nulltoleranse for mobbing, diskriminering og trakassering.
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Alle ansatte skal behandles med respekt og verdighet, uavhengig av kjgnn, alder, etnisitet,
religion, funksjonsevne eller annen bakgrunn.

6.3 Arbeidsmiljo og trivsel
Bedriften arbeider kontinuerlig for a sikre et trygt og godt arbeidsmilja.
Dette omfatter blant annet:

e HMS-arbeid

e verneombud

o arbeidsmiljgutvalg

o oppfalging av sykefraveer

o systematisk forbedringsarbeid

Virksomheten er bundet av Industrioverenskomsten og har bedriftsklubb tilknyttet
Fellesforbundet.

6.4 Varsling

Virksomheten har etablerte varslingsrutiner.

Ansatte kan melde fra om kritikkverdige forhold gjennom interne systemer, ogsa anonymt.
Alle ansatte oppfordres til & rapportere:

ugnskede hendelser

nestenulykker

diskriminering eller trakassering

andre kritikkverdige forhold

7 Identifiserte risikoer og negative konsekvenser

Virksomheten har identifisert enkelte omrader med potensiell risiko.

7.1.1 Arbeidsbelastning
Enkelte prosjekter kan medfgre perioder med hgy arbeidsbelastning og overtidsarbeid.

For a redusere risikoen er overtidsarbeid frivillig og regulert giennom gjeldende tariffavtale og
arbeidsmiljglov.

7.1.2 Kjonnsbalanse
Virksomheten har lav kvinneandel, noe som kan pavirke mangfoldet i organisasjonen.

Det arbeides aktivt med a tilrettelegge for gkt rekruttering og et inkluderende arbeidsmilja.

7.1.3 Leverandeorkjede
Det vurderes a veere storst risiko knyttet til leverandgrledd utenfor Norge og Europa.

Risikoen gjelder seerlig:
o arbeidsforhold
e lgnns- og arbeidstidsforhold
o etterlevelse av grunnleggende menneskerettigheter

Virksomheten fglger opp slike leverandgrer gjennom dialog og risikovurderinger.

Tittel: Redegjgrelse av apenhetsloven 2025 Dato: 19.06.26  Nr./Rev.:
Prosiekt: Intern, Einar @grey Farsund AS Forfatter: AOV GOdKJ'ZCf AM




E' DGREY

FARSUND Side4 av5

8 Tiltak og oppfelging

Virksomheten har forankret arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
i sine etiske retningslinjer og interne rutiner.

8.1 Forankring og overordnede tiltak

Virksomhetens arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er forankret i
selskapets etiske retningslinjer.

Nar det gjelder lgnn, overtidsgodtgjerelse, arbeidstid, ferie og gvrige arbeidsvilkar, falger
virksomheten til enhver tid gjeldende bestemmelser i Industrioverenskomsten og relevant
lovverk.

Virksomheten arbeider systematisk med & sikre at ansatte har kjennskap til gjeldende
retningslinjer og rutiner, herunder varslingsordninger for kritikkverdige forhold.
Varslingssystemene er tilgjengelige for alle ansatte, og kan benyttes ogsa anonymt.

Apenhetsloven inngar som en del av virksomhetens Igpende forbedringsarbeid. Det
gjennomfgres jevnlige aktsomhetsvurderinger, og identifiserte risikoomrader falges opp
gjennom interne tiltak og leverandgrdialog.

Virksomheten har etablert rutiner for & identifisere og handtere risiko for negative
konsekvenser knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold i egen virksomhet og i
leverandgrkjeden.

Per utgangen av rapporteringsaret er det ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller
vesentlig risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

8.2 Leverandgroppfolging

Ved inngaelse av nye leverandgrforhold vurderes blant annet:
leverandgrens omdgmme

geografisk risiko

type leveranse
etterlevelse av lover og regler

Ved behov innhentes ytterligere informasjon eller dokumentasjon.

Dersom det avdekkes kritikkverdige forhold, vil virksomheten faglge opp leverandgren og
vurdere ngdvendige tiltak.

Planlagte tiltak

Virksomheten vil fortsette arbeidet med:

o okt bevissthet om apenhetsloven

o videreutvikling av rutiner for aktsomhetsvurderinger

o styrket oppfalging av leverandgrer

o okt kjennskap til varslingsordninger
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9 Funn og samlet vurdering

Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet.

Det foreligger enkelte risikoomrader i leverandarkjeden, seerlig utenfor Europa, men disse
vurderes som lav til moderat risiko og handteres gjennom etablerte rutiner.

10 Signatur daglig leder og styret

Arne Marthinsen,
Daglig leder og styreleder Einar dgrey Farsund AS
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